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Prot. 0000961 del 28/08/2024 C.F.: 97218580153 - C.M.: MIIC814009
I1-5 {Uscita)

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi lin-
guaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodolo-
gie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garanten-
do pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 652023)

Verbale di selezione per il conferimento di incarico individuale avente ad oggetto AVVISO
INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE ESPERTO FORMA-
TORE /MENTOR AVENTE AD OGGETTO Azioni di potenziamento dellecompetenze STEM e multilin-
guistiche (D.M. 65/2023) RELATIVO AL PROGETTO A tu per tu con le STEM, da Rita Levi-Montalcini
alle nuove generazioni IDENTIFICATO DA CODICE CUP H44D23002750006

Il giorno28 -08-2024, alle ore 12.00 nell’'ufficio della Dirigente Scolastica dott.ssa Marina Giulia Vincelli
dell’Istituzione scolastica I.C. Cavalieri, via Anco Marzio 9, 20123 Milano, si & riunita la Commissione per la
selezione di una figura per lo svolgimento delle attivita di ESPERTO FORMATORE /MENTOR , in relazione
al progetto A tu per tu con le STEM, da Rita evi-Montalcini alle nuove generazioni, identificato da
Codice CUP H44D23002750006 nelle persone:

Presidente: Dott.ssa Marina Giulia Vincelli
Componente: Guglielmo Piersanti
Componente: Debora Leucci

PREMESSO CHE
° con Decreto prot. n. 946 del 13-08-24, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una seconda pro-
cedura di selezione per la ricerca di 1 esperto formatore/mentor (ovvero un numero di esperti compatibili con i
percorsi da affidare) per I'orientamento e il tutoraggio per le STEMe il multilinguismo nell’ambito del progetto
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.

65/2023) — per una durata pari a 15 mesi, a decorrere dal termine delle proceduredi selezione e non oltre il 15 -05-
2025;

® in data 13-08-2024 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 947 del 13-08-2024;

= J'art. 3, dell'Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

I'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di venerdi 23 agosto 2024»;

con Decreto prot. n. 960, del 28-08-2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di n. 1
esperto formatore/mentor (ovvero un numero di esperti compatibili con i percorsi da affidare) per l'orientamento e






il tutoraggio per le STEMe il multilinguismo nell’ambito del progetto Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) identificato da Codice
CUP H44D23002750006; Funge da Segretario verbalizzante il Componente Debora Leucci.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Marina Giulia Vincelli, da atto che & pervenuta n. 1
domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

CANDIDATURA PER INCARICO
N. protocollo

Prot. 954 del 21-08-2024 Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM anche con
il coinvolgimento delle famiglie-
Progetto SCEGLIERE LA STRADA PER IL FUTURO: laboratori

di preparazione alla scelta della scuola seconda-ria di Il grado

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta procede alla valu-

tazione.

Di seguito vengono riportati i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. prot. n. 947 del 13-08-
2024, e i relativi punteggi attribuiti al candidato

Punteggio assegnato
dalla commissio-
ne
Titolo di accesso: Laurea magistra- Requisito di ac-
le/specialistica o vecchio ordinamento cessonon valuta-
bile
TITOLO DI STUDIO E Ulteriore laurea che non costituiscerequisito | 4 punti per ogni attestato
TITOLI ATTINENTI LE | di accesso
STEM Master Il livello/specializzazione plu-riennale 4 punti per ogni 4
/diploma di perfeziona- mento pluriennale corso(max 12 pun-
sulle tematiche diriferimento ti)
Corsi di specializzazione/perfeziona- mento | 3 punti per ogni
nel settore e sulla tematica diriferimento corso(max 12 pun-
ti)
Corsi di aggiornamento nel settore esulle te- | 4 punti per ogni corso
matiche di riferimento (max 20 punti)
ESPERIENZA SPECIFI- | Comprovate esperienze documentate nella 16
CA IN CONTESTO | stessa tipologia diincarico 4 punti per ogni
SCOLASTICO esperienza (max 16
punti)
Partecipazione documentata a progetti 13 punti per ogni percorso 3
inclusivi/attivita di docenza nelle scuole (max 15 punti)
ESPERIENZA SPECIFI- | Comprovate esperienze documentatenella stes-{ 3 punti per ogni 3
CAIN CONTESTO EX- | sa tipologia diincarico in contesti extrascolastici percorso(max 21
TRASCOLASTICO punti)
ITITOLI CULTURALI Punteggio assegnato
dalla commissione
Formazione o seminari in specifiche aree disciplinari nell’ambito della |2 punti per ogni corso dichia- 6
relazione d’aiuto: Coaching, Counseling, Mentoring rato
Esperienza in specifiche aree disciplinari nell'ambito della relazione 3 punti per ogni esperienza 12
d’aiuto: Coaching, Counseling, Mentoring in ambito scolastico ed extra- (dichiarata
scolastico
Competenze informatiche e digitali certificate (Microsoft, CISCO, ECDL, |1 punto per ogni certificazio-




EIPASS....) e

TOTALE PUNTI 44

Alle ore 12.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Milano, I 28-08-2024
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